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DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E RESULTADOS
1 INTRODUGAD

O presente relatdrio tem, como objetivo, registrar os resultados da avaliagdo
interna ou auto-avaliagio da Faculdade de Administragio de Teresina, mantida
pela Associagdo de Ensino Superior do Piaul — AESPI, baseado nos principios,
diretrizes e dimensdes enumeradas pela Lei 10.861/2004 & que s&o0 oS
sequintes:

PRINCIPIOS:
1. Melhoria da qualidade da educagio supernor,
2. Responsabilidade Social,
3. Orientagbes da expansao da sua oferta;
DIRETIZES:

1. Aumento permanente de sua eficacia institucional;

2. Efetividade acadé&mica e social;

3. Promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
s0ciais;

Valorizacdo de sua missao publica;
Promogdo dos valores democralicos;
Respeito a diferenga e a diversidade;

=

Afirmacéo da autonomia e da identidade institucional;

E de grande valor ressaltar o artigo 1°, paragrafo 1° da citada lei, dispde
que: "0 SINAES tem por finalidade a melhoria da qualidade da educagdo
superior, a orientacio da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da
eficacia institucional e efetivilade académica e social eespecialmente a
promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das instituiches de educagio superior, por meio da valorizagao de sua missao
publica ,da promocao dos valores democréticos do respeito a diferenca e a
diversidade da afirmagao da autonomia e da identidade institucional.”



1.1 - DADOS DA INSTITUICAD
1.1.1 - Dados da Mantenedora

Nome: Associacio de Ensino Superior do Piaul — AESPI

Enderecos:

- Rua Walfran Batista, 91 — Séo Cristovao — Teresina — Pl — CEP: 64046-4/0
Fone: (86) 32322500 Fax; (86) 32327676 (Predio 1 — sede)

- Rua Governador Joca Pires, 1000 - Bairro de Fatima — Teresina — Pl — CEP:
54046-552 - Fone: (B8) 2333-6666 — Fax (86) 3232 6302 (Fredio 2)

A Associacio de Ensino Superior do Piaui — AESPI - @ uma entidade
pessoa juridica de direito privado, mantenedora, cadastrada junto ao MF sob
o CNPJ n® 11.648.433/0001-74, com sedes na Rua Walfran Batista, n® 81, Sao
Cristovdo e na Rua Governador Joca Pires, n® 1000, Bairro de Fatima, em
Teresina-Pl.

1.1.2 — Dados da Mantida
Nome: Faculdade de Administragdo de Teresina — FAT

Enderego:
- Rua Walfran Batista, 91 — Sa8o0 Cristovao — Teresina = Pl = CEP: 64046-470
Fone: (86) 32322500 Fax: (86) 32327676 (Predio 1 - sede)

2 PROCESSO DE TRABALHO - 2013

O cronograma de agdes da CPA incluiu desde as reunides de
planejamento, sensibilizagio dos segmentos-alvo, as atividades avaliativas, as
analiticas, bem como as de divulgagao de seus resultados (ANEXQO II)

Por meio de cartazes e intervengdes em sala de aula, como meios de
comunicacao, divulgou-se o trabalho da CPA e sua importancia para a melhoria
da qualidade de ensino da instituigao,



SENSIBILIZACAQ

i Alividades de Sensibilizagio realizadas B '
Maio de Data de SEGMENTO ALVO (MARQUE COM UM X) |
i - i divilgagiol Técnico- Socledade |
Comunicagdo” |\ .l |Discente | Docents | s yministrative | Civil |
Cartazes (2013.2) 02 a 27109 X X X X
Diwulgagdo  oral  em
sala de aula (2013.2) 02 a 27108 A X i X |

* Cartaz, mural, divulgagido em sala de aula etc.

. Baixo empenho do corpo discente, do corpo docente e do corpo |

DIFICULDADES |\, ..o o dministrativo no presnchiments dos questionarios.

DETECTADAS NO

Dﬁﬁ";ﬁb:‘::gg;ﬂ - ) anonimato dos questionarios, pelo fato de nao serem identificados,
delxa evidente gque muitos ndo respondem aos questionarios de forma

DGR consciente, com responsabilidadea
FACILIDADES
DETECTADAS NO
PROCESSO DE |- Agilidade na elaboraglo, aplicagdo e tabulagdo dos guestiondnos,

DESENVOLVIMENTO |tendo em vista os questiondrios estarem disponiveis eletronicamente.

DAS ATIVIDADES
DA CPA




3. APRESENTACAO OBJETIVA DAS FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES DA INSTITUIGAO NO ANO DE 2013

DIMENSAD | - A missdo @ o planc de desenvolvimento institucional.

<A migsho da FAT, prevista no PDI, tem sido implemenizda com
FRAGILIDADES sucesso. Porém sua divulgaglo, para o poblco interno, nao foi muito
eficaz.

- Apbes concretas, principalmente dos cursos da area de sadde, junto a
sociedade civil, através de varios servipos de atendimento

- Atualizagio dos laboratdrios @ manutengdo do acervo biblografico
sempre atualizado, como as condigdes de higiene, conservagdo a
fimpeza do espaco fisico dos Campi.

- Planejamenio semestral de cada Coordenagao, envolvendo as
diversas atividades previstas na miss3c e Plano de Desenvolvimento
Institucional.

POTENCIALIDADES

- Alividades pedagdgicas diversificadas, nas mais diversas areas co
conheciments, contribulram para a melhoria da gualidade da |ES.
Davido a0 expressivo crescimento do ndmero de alunos, aumenta a
interagdo e a responsabildade social da nossa IES para com B
sociedade civil da nossa comunidade.

[DIMENSAD Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, a extensdo e as
| respectivas formas de operacionalizagdo, Incluidos os procedimentos para estimulo a
| produgdo académica, de monitoria @ demais modalidades.
| - Poucas aches nas areas de atividades de extensdo, em fungo da |
| pouca disponibilidade de tempo do corpo discente, principalmente por
FRAGILIDADES | sErem os NOSS0S CUrSOS, NA Sua grande maiora, Notumas
|- Producdo cientifica resiritas 4s disciplinas de Trabalho de Cenclusao
| de Curgo = TCC.




|- Equipe docente com atuacdc na wvida académica e tlécnica

simultansamenie, frazendo para 8 sala de aula as reais necessidades
da fermagio dos profissionais condizente com o mercado de trabalho.

- Atushizagio constante das malnzes curriculares, atendendo o anssio
do mercado profiasional.

- As atividades de extensho previstas no PDI estio implementadas,
principalments, por meio do Escrildrio de Assisténoa Juridica, (Modeo
de Prificas Juridicas) & da Clinica Escola do curso de Fisiclerapia e
Enfermagem. As agbes desenvolvidas come as Jomnadas

POTENCIALIDADES |

Interdisciplinares, Projeto “Lagoa do Norte™ com o objetiva dé preseniar
o meio ambiente, criam condigdes de atendimento e esclarecimentios &
comunidade interna e externa da IES.

- As alividades de Estagio Supervisionado obrigatério & as Atividades
Praticas Supervisionadas, sob a orientagdo de professores e de

| coordenadores fazem com que os discentes atuem aliando a teoria & |
| prética, por meic de elaboragdo de projetos gue envolvem diversas |
| praticas de pesquisa

- Ha&, ainda, programa de monitoria que estimula o5 alunos em Suas |
atividades académicas. |

DIMENSAD Il - A responsabilidade social da Instituigho, considerada especialmente no
que se refere a sua contribulgdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, 3 defesa do melo ambiente, da memdria cultural, da produgic
artistica @ do patriménio cultural.

FRAGILIDADES

- Limitagies nas atividades de produgdo artistica e cultural.

POTENCIALIDADES

CInclus3o no quadro de profissionais Wecnicos administrativos, pessoas

com necessidades especiais.
- Afendimento ao programa Menor Aprendiz.

- Atividades como palestras, painéis e debates junto a comunidade
académica sobre temas de interesses gerais, com a participagio do
corpo discenta.

- Agdes de inclusdo social com a oferta da disciplina optativa LIBRAS e
a atuagho da Clinica Escola dos cursos de Fisioterapia e Enfarmagem,
que, gratuitamente, presta assisténcia & populagdo carente de Teresina
& Entornp, Foram realizadas, ainda, agdes junto a entidades sociais e
assistenciais como a Pastoral do Idose, Abrigos e Escolas.

- Participagio nos Programas Govemnamentais de Inglusio, como o

| FIES & PROUN.




DIMENSAO IV - A comunicagio com a sociedade.

FRAGILIDADES

- Falta de wm planejamento de marketing para dar uma maior
visibiidade a socledade civil, das atividades desenvolvidas pela
Instituicio.

POTENCIALIDADES

- A comunicagdo com a socledace se da por meio da midia impressa,
televisiva, radicfénica, bem comg, por meio do pordal da  FAT ma
intermet: www aespi br
- A FAT possui servigo de ouvideria dentro de seu sitio na internet, que
permite um canal de comunicagio tanto para o publico interno como
para o publico exierna,

TDIMENSAD V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho,

FRAGILIDADES

- Falta de um bom planc de cargos e saldrios que Incentive também a |
gualificagio e ascensdo profissonal.

- Falta de incentives da mantenedora quanto & qualficagdo do corpo
docente (oferta de cursos de mestrado e doulorado na propria
instituigda),

- As deficiéncias na confratagio do corpo bécnico-administrative s3o 08
baixos salirios @ a falta de beneficios, guando comparados com os
saldrios de beneficios do setor plblico e de cutras |ES particulares da
nessa cidade

FOTENCIALIDADES

- Excelente ambiente de trabalho,

- Condigdes de trabalho satisfatdrias.
- & FAT possul plano de carreira implantada, para 05 corpos docentes &
técrica-administrativo, protocolado junio ac Ministério do Trabalho.

- ) corpo docente dispde de plano de reenguadramento em fungdo da
titulagho e da produgdo cientifica




DIMENSAD VI - Organizacio e gestio da Instituigdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncla e autonomia na relagdo com a
mantenedora ¢ a parlicipacic dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios,

- Pouca autonomia em relagho a mantenedora,

FRAGILIDADES - Cantraksmo

- Calenddrio de reunides dos drgaos de colegiados.
- Facikdade de acesso aos dingentes.
- Reunibes com kderangas de iufmas.

POTENCIALIDADES |- Os Conselhos de Curse 30 presididos pelos Coordenadores de
Curgo, & contam com representantes dos docentes e discentes Sao
grgaos de natureza normativa e deliberativa no ambito dos cursos, nos
limites estabelecidos pelo Estatuto da IES. A Coordenagdo do curso é
grgdo de natweza executiva. O Nicleo Docente Estnusturante (NDE)
| estd implantado em todos os cursos, de acordo com a legislagho vigente
| & muito tern apolado as Coordenagbes dos diversos cursos da IES,

[DIMENSAD Vil - Infraestrutura fisica, especialmente biblioteca, recurso de informagio e
| comunicacio,

: ' - Falta de um maior acervo de periddicos.

FRAGILIDADES | o0 o qumento do nimero de alunos e formagdo de novas turmas,

|houve problema no primeiro gemestre de 2013, com relagdo aocs
| eapagos fisicos. A |IES atusu prdxima de seu limite fisico.

|- As condighes de acessibilidade estio adequadas para os portadores
| de necessidades especiais..

= Quvidonia

|- Sisterna de alendsmento ondine,

- Normas e calendario académico.

- A infra-estrulura da biblicteca estd sempre buscando a aquisicio de
titulos e abras.

- A disposicfio e acesso & biblioteca foram mefhorados, facilitando o seu
POTENCIALIDADES | usa por parte dos alunos, docentes e a comunidada.

- & FAT dispde de laboratdrios de informatica, para uso em aulas ouw
para uso individual dos alunos.

- Az zalas de coordenacles e dos professores fambem dispbem de
equipamentos de informdatica.

- Formam ampliadas as instatagles para o NDE e a quantidade de
professores em tempo integral.

A |ES conta com laboraldrios adequados para a area de sadde,
contando com clinicas proprias ou conveniadas.




DIMENSAO VIll - Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados o
eficicia da autcavaliagdo Institucional,

- Dificuldade na participagho do nimero desejado de componenies do

FRAGILIDADES carpo discente e (écnico administrativo nas avaliagfes institucionais

_Recnides penodicas de planejamento e avaliagdo de processo.

O planejamento da auto-avaliagdo conternpla os aspectos da
divulgacdo, da sensibiizaghio, da aplicagdo de gquestionarios, da
tabulagSo e analise dos resultados e da divulgagio dos mesmos.

- Busca-ge, por meio dos questiondrios, especificamente voliados para o
POTEMCIALIDADES | corpo discente, para o corpo docente e o corpo 1&cnico-administrativo e,
|também, por melo da ouvidoria, medir o grau de satisfagdo com o9

| processos envolvidos no dia a dia da IES.

{Ma FAT, a proximidade entre alunos, professores, funcionanos,
coordenadores e diregho facilita a resclugio de muitos problemas. em
curta espago de tempo, evitando o agravamento de situagdes de
insatisfacda.

DIMENSAQ IX - Politicas de atendimento ao estudante.

FRAGILIDADES |~ Movas sistematicas de alguns procedimentos na Secretaria,

- Facilidagde de acesso aos diversos setores da Institukgio,

- Programa de incentivos financeiros a alunos carentes.

= Acessn ao FIES e PROUNL

- A Instituigdo faz o acompanhamento pedagégico doa alunos atraveés
de plantdes previstos em calendério de coordenador pedagdgico e

| cogrdenadores de cursas que ficam & disposicdo deles para a resolugao
| de problemas e orientagies necessarias.

- Os alunos tém apoio da Instifuigio para a criagdo de Centros

Académicos, reunides de liderangas de turma e qualquer alividade

| relacionada & vida académica,
PGTEHEMUD""'DEE!. A paticipagdo dos estudantes em atividades de ensinc se da
geralmente através da parceria por meio de convénios entre a
Instituicio e empresas pablicas e privadas. As atividades de extensao
sio geralmente realizadas pelos alunos com & orentagdo dos
professores e tem, como objetivos, promover o aperfeicoamento
profissional & a prestagdo de servigos a comunidade.

- Com a implantagds do novo sislema na Secretaria, o5 discentes |
eontam com a faciidade de acessar seus dados académicos pela
internet consulta & notas e fallas;, conteddo programatico das
disciplinas; histérico escolar e atestados, além de informagbes
financeiras, como boleto para pagamento entre outras. Por outro lado,
o5 docentes passaram a fazer o didno eleindnico, com o langamento de
nofas, presencas g contedds programatico,




DIMENSAD X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagio superior.

FRAGILIDADES

= Mao feram entificadas fragilidades.

~A politica financeira da Instituigdo @ definida pela mantenedora

- As mensalidade permanecem adequadas a realidade local, sempre
[ levando-se erm conta a responsabilidade social da |ES, ao oferecer
linclusdo aos deficientes fisicos & ao ampliar constantemente a oferta de
| cursos & vagas para afender a demanda da regido.

POTEMCIALIDADES - Os ajustes & melhorias que se fazem necessarios e gue dependem das

ialteral;.ﬂes do cendrio socioecondmico local sfo implementados t3o logo
| 58 comprove @ sua necessidade e se tanha melos para executa-los.

- A mantenedora tem aprovado no  orcaments  anual, grandes
Imwestimentos na infra-estrutura da IES. A mantenedora tem sélida basa
financeira, nio representando maiores rscos A execugao dos objetivos
previsios em PDI e aprovados no crgamento anual da |ES.




Relatorio do Curso ADMINISTRACAO

1} O curse atende, de forma satisfatoria, aquilo que vocé esperava, quando ingressou na [ES.

Muito bom: 34.5%
Bom: 51.8%
Regular: 11.3%
Ruim: 1%

2) 05 servicos da biblioteca permitem atendimento adequado as necessidades dos usuarios,

Muito bom: 21.8%
Bam: 47,3%
Reqular: 24.8%
Buim: 1%

3) Os laboraldnos especificos (de Informatica e os dos Cursos da area de sadde) utilizados no curso
atendem as necessidades pedagogicas das disciplinas.

Muito bom: 18.8%
Bom: 54.8%
Reqular: 21%
Ruim: 1%

4) O coordenador do curso é presente, ativo e conduz adequadamente as relagoes com os alunos,

Muito bom: 30%:
Bom: 35.3%
Regular: 29.3%
Ruim: 1%

5) Baseados na descricdo acima da missio da IES pode-se dizer que existe uma articulagao entre
ela e as atividades de ensina.

Muito bom: 17.3%
Bom: 60%
Regular: 21.8%
Ruim: 1%

6) A Direcao da 1ES € acessivel.

Muito bom: 21%
Bom: 45%
Regular: 30%
Ruim: 1%

7} A estrutura de atendimento da Secretaria para informacdes, orientagdes e solicitagao de
documento € satisfatdria.




Muito bom: 22.5%
Bom: 45.8%
Regular: 23.3%
Ruim: 1%

8) Os professores indicam muitos textos para leitura e trabalhos (em classe & extraclasse)
condizentes com os contendos das disciplinas.

Muito bom: 33.8%
Bom: 46.5%
Reqular: 15%
Ruim: 1%

9) 0 acervo da biblioteca atende as necessidades da grade curricular do seu Curso.

Muito bom: 15%
Bom: 30.3%
Regular: 25.5%
Ruim: 1%

10} Os professores, em relacdo ao conjunto de tdpices ministrados, demonstram possuir otimo
dominio do assunto.

Muito bom: 42.8%
Bom: 50.3%
Reqgular: 6%
Buim: 1%

11) Os conteddos das disciplinas sdo coerentes @ mantém uma atualizagdo pertinente & area de
atuacio o ao mercado de trabalha.

Muito bom: 42.8%
Bom: 50.3%
Reqular: 6%
Ruim: 1%

12) A estrutura de atendimento da tesouraria para informagoes e orientagoes & satisfatoria.

Muito bom: 14.3%
Bom: 48.8%
Regular; 29,3%
Ruim: 1%

13) O curso desenvolve acies (estagios, convénios, projetos, ete.) que contribuem para a promogao
da cidadania, da atencdo a setores sociais excluidos e de transferéncia de conhecimento
tecnico-cientifico.

Muito bom: 18.8%
Bom: 48.8%
Regular: 26.3%
Ruim: 1%
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14) A grade curricular do seu curso corresponde a formagao do perfil profissional que 0 mercado
axige.

Muito bom: 31.5%
Bom: 52.5%
Regular: 9.8%
Ruim: 1%

15) As técnicas de ensino adotadas pelos professores tornam as aulas atraentes e dinamicas.

Muito bom: 21%
Bom: 54%
Regular: 22.5%
Ruim: 1%

16) Os canais de comunicacao (sites, avisos em murais, avisos em salas de aula) que sao utilizados
permitem conhecer as atividades da IES na comunidade académica (interna e externa).

Muito bom: 17.3%
Bom: 53.3%
Regular; 24.8%
Ruim: 1%

171 O relacionamento dos professores com a classe estimula a participacdo e o interesse dos alunos
pela matéria.

Muito bom: 38.3%
Bom: 43.5%
Regular: 15.8%
Ruim: 1%

18) Procuro aprender para exercer bem a minha futura profissio, e ndo apenas Ler boas notas.

Muito bom: 57.8%
Bom: 37.5%
Regular: 3.8%
Ruim: 1%

19) Durante as aulas, os professores estimulam a visdo critica e a reflexdo sobre os conteudos das
disciplinas.

Muito bom: 42.8%
Bom: 45.8%
Regular: 10.5%
Ruim: 1%

20) A Instituico tem realizado eventos (extracurriculares) que promovem, ainda mais, o
desenvolvimenta da formagao profissional,

Muito hom: 31,5%
Bam: 42.8%
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Regular: 22.5%
Ruim; 1%
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Relatorio dos Funcionarios

1} Baseado na descricdo acima da missan da IES, pode-se afirmar que em todos os segmentos da
IES busca-se o cumprimento da mesma.

Muito bom: 69.3%
Bom: 26.4%
Regular; 3.3%
Huim: 1%

2) A IES esta preocupada com a gqualidade dos servicos que presta aos alunos.

Muito bom: 63.3%
Bom: 26.4%
Regular; 3.3%
Ruim: 1%

3) Este ¢ um lugar adequado e fisicamente sequro para trabalhar.

Muito bom: 39.6%
Bom: 29.4%
Reqgular: 0%
Buim; 1%

4) Existe uma mentalidade de que o trabalho em equipe promove bons resultados.

Muito bom: 69,3%
Bom: 19.8%
Reqular: 9.9%
Ruim: 1%

5) Recebemos 0s recursos @ equipamentos necessarios para realizar nosso trabalho.

Muito bom: 16.5%
Bom: 72.6%
Regular: 9.9%
Ruim: 1%

6) Os chefes estio interessados nas idéias e sugestdes que damos e tomam medidas com base nelas.

Muito bom: 52.8%
Bom: 29.7%
Reqular: 16.5%
Ruim: 1%

7} Sentimos-nos bem pela forma como a 1ES contribui para a comunidade externa.

puita bom: 66%
Bom: 33%
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Reqular: 0%
Ruim: 1%

8} Os profissionais daqui sao capacitados tecnicamente para o trahalho.

Muito bom: 52.8%
Bom: £46.2%
Regular: 0%
Ruim: 1%

9} Os chefes sabom nos orientar @ coordenar os procedimentos de trabalha,

Muito bom: 59.4%
Bom: 39.6%
Regular: 0%
Ruim: 1%

10) Os servigos internos de manutengao atendem as necessidades de trabalho.

Muito bom: 36.3%
Bom: 56.1%
Regular: 6.6%
Ruim: 1%

11) Cada profissional trabalha comprometido com o resultado do seu trabalho.

Muito bom: 59.4%
Bom: 36.3%
Reqular: 3.3%
Ruim: 1%

12) Os chefes nos mantém informados sobre assuntos importantes e sobre mudancas na IES.

Muito bom: 56.1%
Bom: 33%
Regular: 9.9%
Ruim: 1%

13) A IES dé oportunidade aos funciondrios de participarem em atividades da agao social.

Muito bom: 42.9%
Bom: 49.5%
Reqular: 6.6%
Ruim: 1%

14) Existem meios de desenvolvimento profissional promovidos pela IES aos funcionarios.

Muito bom: 36.3%
Bom: 42.9%
Regular: 19.8%
Ruim: 1%
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15) Levando-se tudo em conta, diriamos que este é um excelente lugar para trabalhar.

Muito bom: 75.99%
Bom: 23.1%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

16) A Direcao da Instituicdo & acessivel.

Muito bom: 69.3%
Bom: 29.7%
Regular; 0%
Buim: 1%

17) A Coordenacao Geral @ acessivel.

Muito bom: 79.2%
Bom: 19.8%
Regular: 0%
Ruim: 1%

18) A Coordenacao Pedagogica @ acessivel,

Muito bom: 79.2%
Bom: 16.5%
Regular: 3.3%
Ruim: 1%

19) O setor de Recursos Humanos (Departamento de Pessoal) € acessivel.

Muito bom: 69.3%
Bom: 23.1%
Reqular: 6.6%
Ruim: 1%

20) A Instituigdo é um local agradavel em termos de ambiente de trabalho.

Muito bom: 79.2%
Bom: 19.8%
Regular; 0%
Ruim: 1%

21) A Instituigdo investe em qualificacio e treinamento do corpe Lecnico-administrativo.
Muito bom: 33%

Bom: 46.2%

Regular: 19.8%

Ruim: 1%

22} A comunicacio interna e eficiente.
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Muito bom: 42 9%
Bom: 42 9%
Regqular: 13.2%
Ruim: 1%

23) Os servigos de manutengio em geral sao eficientes,

Muito bom: 46.2%
Bom: 42.9%
Regular: 9.9%
Ruim: 1%

24) Trabalhamos bem em equipa.

Muito bom: 62.7%
Bom: 33%
Regular: 3.3%
Ruim: 1%

25) A Instituicdo contribui de maneira eficaz para o crescimento do nosso Estado.

Muito bom: 72.6%
Bom: 26.4%
Regular: 0%
Ruim: 1%
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Relatorio dos Professores

1) A Direcao da Instituicio & acessivel.

Muito bom: 95.9%
Boam: 3.1%
Reqular: 0%
Ruim; 1%

2) A secretaria cumpre satisfatoriamente seu papel, relacionado ao armazenamento @
disponibilizacdo de informagoes académicas aos alunos

Muito bom: 80.4%
Bom: 18.6%
Reqular: 0%
Buim: 1%

3) Os servigos da biblioteca permitem atendimento adequado as necessidades dos usuarios.

Muito bom: 55.7%
Bom: 40.2%
Regular; 3.1%
Ruim: 1%

4) O acervo da biblioteca atende as necessidades da grade curricular dos cursos.

Muito bom: 27.5%
Bom: 61.9%
Regular: 9.3%
Ruim: 1%

5) Os laboratdrios especificos (de Informéatica e os dos Cursos da drea de saade) utilizados no Curso
atendem as necessidades pedagdgicas das disciplinas.

Muito bom: 43.3%
Bom: 52.6%
Reqular: 3.1%
Ruim: 1%

6) O coordenader do curso é presente, ativo e conduz, adequadamente, as relagoes com o3
professores.

Muito bom: B89.7%
Bom: 9.3%
Regular; 0%
Huim: 1%

7) A comunicacéo e a interacio entre professores, alunos e coordenagao de curso sio sistematicas e
continuas.
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Muito bom: B6.6%
Bom: 12.4%
Regular: 0%
Ruim: 1%

8) Os objetivos propostos pela disciplina e seu contedido programatico sao sempre alcangados ao
final do semestre letivo

Muito bom: 86.6%
Bom: 12.4%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

9) Os ohjetivos, o conteado programatico e as formas de avaliagdo de cada disciplina sao
devidamente esclarecidos aos alunos,

Muito bom: 99%
Bom; 0%
Regular: 0%
Ruim: 1%

10) Existe uma grande correspondéncia entre o contetdo da disciplina e os objetives do Curso.

Muito bom: 92.8%
Bom: 6.2%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

11) Os equipamentos audiovisuals sio suficientes para suprir as necessidades dos Cursos.

Muito bom: 27.8%
Bom: 49.5%
Reqular: 21.7%
Ruim: 1%

12) Baseado na Missao da IES, acima descrita, pode-se dizer que ela se articula com as atividades
de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelais) disciplinals) que voce ministra.

Muito bom: 61.9%
Bom: 37.1%
Regular; 0%
Ruim: 1%

13) Os professores mostram-se bem motivados e envolvidos com o seu trabalho educador,

Muito bom: 83.5%
Bom: 15.5%
Regular: 0%
Ruim: 1%

14) Os meios e canais de comunicacio (site, avisos em murais, avisos nas salas, etc.) que sao
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utibzados, permitem conhecer as atividades da IES na comunidade académica (interna e externa).

Muito bom: 83.5%
Bom: 15.5%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

15) A Instituigdo, como um todo, & organizada e facilita as atividades de todos.

Muito bom: 83.5%
Bom: 15.5%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

16) A estrutura fisica da instituigao de ensino permite o bom andamento das aulas.

Muito bom: 74,.3%
Bom: 24.8%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

17) O relacionamento com os alunos estimula a participagao e o inleresse dos discentes pela
matéria.

Muito bom: 80.4%
Bom: 18.6%
Regular: 0%
Ruim: 1%

18) A forma de organizacio ¢ a distribuicdo das aulas permitem que o professor possa desenvolver
bem o contendo da disciplina.

Muito bom: 77.3%
Bom: 21.7%
Regular: 0%
Ruim: 1%

19) Os funciondrios técnico-administrativos estao devidamente capacitados para auxiliar os
professores para o adequado desenvolvimento de suas aulas.

Muito bom: 83.5%
Bom: 15.5%
Regular: 0%
Ruim: 1%

20) A Instituicio de Ensino promove condigies de trabalho para o bom andamento das atividades
de ensino,

Muito bom: 83.5%
Bom: 15.5%
Reqular: 0%
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Ruim: 1%

21) O seu curso desenvolve atividades complementares que permitem um aprimoramento
fundamental da formacao profissional dos alunos.

Muito bom: 74.3%
Bom: 24.8%
Regular: 0%
Ruim: 1%

22) A grade curricular do Curse corresponde a formacao do perfil profissional que o mercado exige.

Muito bom: 80.4%
Bom: 18.6%
Reqular: 0%
Ruim: 1%

23) A cada semestre letivo, os objetivos propostos pelas minhas disciplinas sio sempre atingidos.

Muito bom: 56.6%
Bom: 12.4%
RHegular: 0%
Ruim: 1%

24) Os alunos sdo participativos e assiduos nas aulas.

Muito bom: 43.3%
Bom: 46.4%
Regular; 9.3%
Buim: 1%

25) A Instituicdo disponibiliza a qualificagio e atualizacao do seu corpo docente.

Muite bom: 46.4%
Bom: 40.2%
Reqular: 12.4%
Ruim: 1%
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