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SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N 914, DE 1! DE NOVEMBRO BE 2007

O SECRETARIO DE EDUCACAQ SUPERIDR DO MINISTERIO DA BDUCACAD, usando
dan competéncia gue lhe foi delegada peta Resolugio CNE/CES »° 14, de 19/122006, publicada no
B.OM. de 20/12/3006, & tendo em vista 0 Relatdrio p® IDBIZUOT-MECISESUIGABICGLNES, conforme
costa do processo n° 23000.019716/2007-61, resolve: A

Art. 1° Recomenclar o od itmmnento do Estututo de Universidade de Cruz Alta,

« de Cruz Alt, Estado de Sio Paulo, mantida pela Fundagio Univessidade de Cruz
~"Caliz Alta, Estado de Sho Pmula, face a confonnidade com g legislaglin aplicivel.

Acd. 2° Bsta Portarie entra em vigor na dota de sun publicagio.

com sedle nu cidade
Alta, com sede em

RONALDO MOTA

PORTARIA N* 915, DE 1*

© SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAD, usaado da
20/12/2006, resolve,

DE NOVEMBRO DE 2047

que B foi delegada pela Resclupio CNE/CES o° 14, de 19/12/2006, publicada no D.O.U. de

Art. 17 Reenmentlar o aditamenta do Regimenn das instituigdes de ensino superior discriminadas na planilha abaixe.
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Art. 2° Os regimenios aprovatlos pela pressnte portaria pravéem, como unidade académica especifica dos IES, o Tustimt Superior de Educagiio,

Art. 3° Esta Puriozia enlra sm vigor na data de sua publicacio.

RONALDO MOTS

PORTARIA N® 916, DE 1¢ DE NOVEMBRO DE 2007
Ceniro, Universititio Curitiba -

O Secretiirio de Educncio Superior, usando da competéncia
gue Ihe foi delegada peln Resolugdo n? 14) de 19 de dezembra de
2006, consitlerantlo o disposte ne Deceets 5,773, de % de maio de
2005, ¢ tendo em vista o Relatdrio n.? £33/2007-MEC/SESU/DE-
SUP/COACRE, confurme consta do processo né 23000.020149/2007-
93, Regisiro Supiens n® 20070003876, resalve: .

Art. 1 Apravar a incomoragio da Fecaldade de Tecrologia
Tnstituio Politéenico ds” Parand - Unidade Curitiba (4217), creden-
ciada por meio da Poriacia Ministerial n? 257 de 13/0372003, com

Chile, 1.678 - Bajmo Rebougas —
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§ 2o0. Fica declaradu extiniu g Faculdude de Teenalogia Ins-
tiruto Politécnico do Parand - Unidads Curitiba (4217).

Art. 27 Bsta Poraria eaim em vigor ne data de sua pu-
blicacdo,

52007, com seds 4 Rua
Curitiba, Parand, na formu de adj-
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Instituto de Ensino Superior de Teresina - IEST

Rua Governador Joca Pires, 1000 -Bairro de Fatima - Teresina/ Pl - CEP: 64048-210
Tel./Fax: (86) 3233-6666 / 3232-6776

a e S pl ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DO PIAUI

Teresina, 14 de setembro de 2007.

Ao llmo. Sr.
Dr. Daniel Pitangueira de Avelino
Coordenador Geral de Legislagdo e Normas da Educagéo Superior SESu/MEC

Ref.: Processo n°23000.007923/2007-72
Oficio: 5926/2007 — CGLNES/GAB/SESU/MEC
Assunto: Cumprimento de Diligéncia

Senhor Coordenador:

Em atengéo ao contido no oficio em epigrafe, estamos encaminhando 3
(trés) vias do Regimento do Instituto de Ensino Superior de Teresina - IEST,
mantido pela Associagdo de Ensino Superior do Piaui em Teresina/Pl, com as
alteracdes propostas pela CGLNES.

Atenciosamente
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INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE TERESINA — IEST
REGIMENTO

TITULO 1
DO INSTITUTO E DE SEUS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1° O Instituto de Ensino Superior de Teresina —~ IEST, estabelecimento isolado de ensino
superior com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Teresina, Estado do Piaui, &
mantido pela Associagiio de Ensino Superior do Piaui — AESPI, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.648.433/0001-74, com sede e foro em Teresina/PI e
Estatuto devidamente registrado no Cartério de Registro de Titulos € Documentos no Livro A n°® 5, sob o
n° de ordem 725.

Paragrafo Unico. O Instituto de Ensino Superior de Teresina — IEST, doravante denominado
“Instituto”, rege-se pelo presente Regimento, pela legislagdo do ensino superior e pelo Estatuto-da
Mantenedora.

Art. 2° Sao objetivos e finalidades do Instituto: -

I - formar profissionais de nivel superior, nas diferentes 4reas de conhecimento, para participar do
desenvolvimento da sociedade brasileira;

I - desenvolver a pesquisa e a iniciagdo cientifica, visando colaborar no avango da ciéncia e da
cultura;

III - promover a extensdo, aberta & participagio da populagio, para difundir as conquistas e
beneficios resultantes dos estudos sistematizados e investigagdes geradas na Institui¢do;

IV - estimular a criagfo cultural, por meio da promogio de eventos diversificados;

V - desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e cientificas que beneficiem
efetivamente a comunidade onde se insere;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados A comunidade e estabelecer com esta uma relagio de
reciprocidade; e

VII - promover a divulgagfio de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e transmitir o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de

comunicagao.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO

CAPITULO 1
DOS ORGAOS

Art. 3° Séo orgios da administragdo do Instituto:



I - Conselho Académico; e

II - Diretoria.

Art. 4° Sdo 6rgdos académicos:
I - Coordenadoria de curso; e

II - Colegiado de curso.

Paragrafo unico. Poderfo integrar a estrutura organizacional do Instituto outros érgdos de natureza
didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.

Art. 5° Ao Conselho Académico aplicam-se as seguintes normas:

I - o colegiado funcionard com a presenga da maioria absoluta de seus membros ¢ decide por
maioria de voto dos presentes; - _
- ; -\

Il - o presidente do colegiado participa da votagdo e, no caso de empate, terd o voto de qualidade;

IIT - nenhum membro do colegiado podera participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

1V - as reunibes que ndo se realizarem em datas previamente fixadas no calendério anual aprovado
pelo colegiado serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos assuntos; ¢

V - das reuniGes serdo lavradas atas, lidas e assinadas por todos os presentes.

CAPITULO II .
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 6° O Conselho Académico, 6rgdo méximo de coordenagdio e assessoramento, normativo,
consultivo e deliberativo em matéria didatico-cientifica e administrativa, é constituido:

I - pelo Diretor, seu Presidente;

II - por um representante da Mantenedora;

HI - pelos Coordenadores de curso de graduagio;

IV - pelos Coordenador;es de curso de pos-graduagio;

V - por um representante do corpo docente eleito pelos seus pares; €

VI - por um representante do corpo discente eleito pelos seus pares.



Paragrafo Unico. O mandato dos representantes docente e discente serd de dois anos, podendo
haver recondugdo.

Art. 7° O Conselho Académico reune-se ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou a requerimento de um ter¢o
dos membros que o constitui.

Art. 8° Compete ao Conselho Académico:

I - manifestar-se sobre o Regimento do Instituto e suas alteragdes, submetendo-o aos Grgdos
competentes do Ministério da Educagio para aprovagio;

Il - aprovar o plano anual de atividades do Instituto e o plano de aplicagdo dos recursos
orgamentarios, encaminhados pelo Diretor;

III - aprovar, anualmente, o Calendario Escolar;

IV - propor a criagio, 1ncorporagao, fusdo, suspensdio e extingio de programas, cursos e
habilitagSes, submetendo-as a apreciacio da” Entidade ‘Mantenedora ¢ posterior aprovagéo pelo orgdo
competente do Ministério da Educagio.

V - decidir, em grau de recurso, os casos apreciados pelo Diretor;

VI - aprovar, mediante proposta da Entidade Mantenedora, da Direcio do Instituto ou de membros
do préprio Conselho Académico, a concessio de titulos de “Professor Emérito” e de “Professor Honoris
Causa”;

VII - regulamentar as solenidades de colagdo de grau e outras promovidas pelo Instituto;

VHI - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades do
Instituto, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que the sejam submetidos pelo Diretor;

IX - emitir parecer sobre os curriculos dos cursos de graduacio e alteragdes propostas pelo
Coordenador Pedagégico ou pelos Coordenadores de curso, em consonincia com as diretrizes curriculares
aprovadas pelo Ministério da Educagfio, encaminhando-os 4 homologagfio da Mantenedora;

X - apreciar o relatorio anual da Diretoria, encaminhando-o 4 Mantenedora;

XI - emitir parecer sobre os assuntos suscitados pelo Plano de Carreira ¢ de Remuneragéo do
Magistério Superior, encaminhando-os 4 Mantenedora;

XII - disciplinar, anualmente, a realiza¢fio do processo seletivo;
XIII - decidir sobre aceitagdo de pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos;
XIV - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

XV - opinar sobre acordos € convénios com entidades nacionais e estrangeiras que envolvam os
interesses do Instituto, submetendo-os & Mantenedora; e



XVI - exercer as demais competéncias previstas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO IIT
DA DIRETORIA

Art. 9° A Diretoria, exercida pelo Diretor, é 6rgio executivo superior de coordenagio e
fiscalizagéo das atividades do Instituto.

Art. 10. O Diretor ¢ designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos, podendo haver
reconducdo,

Paragrafo tinico. Em suas auséncias ¢ impedimentos, o Diretor ser4 substituido por profissional
legalmente habilitado para tais fungdes, designado pela Mantenedora.

Art, 11. Sao atribui¢des do Diretor:

I - articular a formulag¢io, execucdo e avaliagdo do Elano de Desenvolvimento Institucional;
II - representar o Instituto junto a pessoas ou instiﬁﬁgﬁes publicas ou privadas;

I - convocar e presidir as reunides do Conselho Académico;

IV - elaborar o plano anual de atividades do Instituto juntamente com o Coordenador Pedagégico e
os Coordenadores dos cursos e submeté-lo & aprovagiio do Conselho Académico;

V - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VI - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugéio dos programas e horarios;

VII - convocar as elei¢Bes para escolha do discente para composi¢ido do Conselho Académico;

VIII - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no dmbito do Instituto;

IX - propor 4 Mantenedora a contratagio e dispensa do pessoal técnico-administrativo e,
juntamente com o Coordenador Pedag6gico, a contratagio e dispensa dos Coordenadores de cursos e do
pessoal docente;

X - autorizar as publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidades do Instituto;

XI - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho Académico; e

XII - exercer as demais atribui¢des previstas em Lei e neste Regimento.

CAPITULO v
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA DE CURSO

Art. 12, A gestio e a coordenagfio didatico-pedagégica do Instituto serd exercida pelo
Coordenador Pedagdgico designado pela Mantenedora .



§ 1° O Coordenador Pedagégico serd auxiliado pelos Coordenadores de curso, cujas atribuigbes
sdo definidas no presente Regimento.

§ 2° A critério da Mantenedora, as atribui¢des do Coordenador Pedagégico poderdio ser
desempenhadas cumulativamente pelo Diretor.

Art. 13. A Coordenagdo de curso ¢ dirigida por um Coordenador de curso, indicado pelo Diretor.

Art. 14.  SHo atribui¢des dos Coordenadores de curso, sob a supervisio do Coordenador
Pedagogico:

I - definir ou redefinir a concepgdo, os objetivos e finalidades e o perfil do profissional a ser
formado pelo curso;

Il - colaborar com os docentes na elaboragio de planos de ensino e em projetos de natureza
pedagogica;

III - sugerir alterages curriculares e o ‘ajustamento” de planos de ensino de disciplinas, de acordo
com os objetivos do curso € do perfil do profissional a ser formado e com as diretrizes curriculares

aprovadas pelo Ministério da Educacdo;

IV - promover a discussdo e andlise das ementas e contetidos programaticos das disciplinas,
visando & interdisciplinaridade e 4 integragfio do corpo docente aos objetivos do curso;

V - fomentar a discussio tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino adequadas 3s
diferentes disciplinas do curso;

VI - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares e
extracurriculares;

VII - executar periodicamente a auto-avaliagdo do curso e a avaliacfio institucional;
VIII - opinar nos processos de selegio, contratagio, afastamento e substituigio de professores;
IX - apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do curso;

X - decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacio académica do aluno, respeitado o
disposto neste Regimento e em normas do Conselho Académico;

XI - definir a organizagdo ¢ a administra¢o de laboratérios € materiais relativos ao ensino;
XII - estimular o programa de monitoria;
XI1II - incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicagdo pratica;

XIV - estimular priticas de estudo independente, visando & progressiva autonomia intelectual e
profissional do estudante;



XV - encorajar 0 reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente escolar;

XVI - elaborar o horério escolar do curso e fornecer 4 Diretoria os subsidios para a organizagio do
Calendario Escolar;

XVII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

XVIII - fiscalizar a observincia do regime escolar € o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execugdo dos demais projetos;

XIX - emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
XX - exercer o poder disciplinar no &mbito do curso; e

XXI - exercer outras atribuigbes conferidas por este Regimento e por normas complementares
emanadas do Conselho Académico.

Art. 15. A coordenaciio didatica de cada curso esté"a cargo de um Colegiado de curso, constituido
de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas de matérias distintas do curriculo do curso, pelo

Coordenador do curso € um representante do corpo discente.

§ 1° Os docentes serdo nomeados anualmente pelo Diretor, sendo 3 (trés) deles por indicagio
deste e 2 (dois) por indicacdo de seus pares.

§ 2° O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado anualmente por seus
pares.

Art. 16. O Colegiado de curso € presidido pelo Coordenador de curso.

Paragrafo tinico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de curso serd substituido por
Professor designado pelo Diretor.

Art. 17. Compete ao Colegiado de curso:

I - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas;

II - elaborar o curriculo do curso e suas alteragGes com a indicacfio das disciplinas e respectiva
carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Piblico;

III - promover a avaliag8o do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

V - colaborar com os demais 6rgfos académicos no Ambito de sua atuagéo; e



VI - exercer outras atribuicSes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais
Orgdos colegiados.

Art. 18. O Colegiado de curso reline-se ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo coordenador do curso, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois tergos dos membros que os constituem, devendo constar da convocagio a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Art. 19. As decisbes do Colegiado de curso devem ser submetidas 3 homologacio do Conselho
Académico.

CAPITULO V
DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 20. Os servigos técnico-administrativos do Instituto, orgdos de apoio ligados diretamente &
Diretoria, sdo:

I - Secretaria;
II - Biblioteca; e
III - Administragio.

Segdo I
Da Secretaria

Art. 21. A Secretaria, orgio de coordenagdo e execucdio dos servigos escolares, ¢ dirigida por um
Secretario, contratado pela Mantenedora.

Art. 22. S&o atribui¢Oes da Secretaria;
1 - organizar, conferir e manter atualizada a escrituragio escolar;
IT - assegurar a preservacdo dos documentos escolares;

III - publicar, regularmente, o quadro de aproveitamento de notas ¢ de faltas, para conhecimento
dos alunos;

IV - organizar e atualizar a colegdo de leis, regulamentos, instrugSes e os livros de escrituragio;

V - redigir ¢ publicar os editais de chamada para exames e matriculas, apos aprovagdo da
Diretoria; ‘

VI - secretariar e lavrar a competente ata das reunides do Conselho Académico;
VII - expedir a correspondéncia do Instituto;

VIII - atender pedido de informag8o ou de esclarecimento de interessados;



IX - expedir diplomas e demais documentos que lhe sdo afeitos; e
X - exercer as demais atribuigSes previstas em Lei e neste Regimento ou que lhe forem conferidas
pela Diretoria.
Secdo I

Da Biblioteca

Art. 23. A Biblioteca € dirigida por profissional devidamente habilitado na area, contratado pela
Mantenedora.

Art. 24. S3o atribui¢des do Bibliotecario:

1 - registrar, catalogar, classificar e conservar o material bibliografico do Instituto;
II - organizar coleges de referéncia bibliografica e manté-las atualizadas;

111 - manter servigos de informagdes e iﬁt?:rcﬁmbids’;‘e

IV - exercer as demais atribuigBes previstas em Lei e neste Regimento ou que lhe forem conferidas
pela Diretoria.

Secdo II1
Da Administracio

Art. 25. A Administragdo do Instituto & feita por profissional devidamente credenciado,
contratado pela Mantenedora, com as seguintes atribuicdes:

I - subsidiar a Diretoria na elaboragiio do orgamento anual do Instituto;

II - efetuar os controles financeiro, de pessoal, de material ¢ de manutengiio e conservagio do
Instituto;

HI - acompanhar a execugdo or¢amentaria;
IV - efetuar compras de materiais de consumo, quando autorizadas pela Mantenedora;
V - efetuar a contratago de servigos de terceiros, quando autorizada pela Mantenedora; e

VI - exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento ou que lhe forem conferidas pela
Diretoria. ‘

Parédgrafo tnico. Outros servi¢os administrativos, incluindo tesouraria, contabilidade, manutencio
e zeladoria poderfo ser prestados diretamente por érgdos da propria Mantenedora.
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TITULO 11
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO1
DO ENSINO

Secao I
Dos Cursos e Programas

Art. 26. O Instituto podera ministrar os seguintes cursos e programas:

I - de graduacéo;

I - de pos-graduagéo;

III - de extensdo;

IV - seqlienciais; e

V - de tecnologia.

Art. 27. Os cursos de graduagfio, abertos a portadores de certificado de conclusio de curso de
ensino meédio ou equivalente classificados em processo seletivo, destinar-se-go a formagio profissional
em nivel superior.

Art. 28. Os cursos de pds-graduagho, abertos a portadores de diploma de graduagio ou
equivalente que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinar-se-do 4 formacdo de
especialistas, mestres ou doutores.

Art, 29. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada curso,
destinar-se-30 & divulgagio e atualizagio de conhecimentos e técnicas, visando ao atendimento e 3
elevacio cultural da comunidade.

Art. 30. Os cursos seqiienciais de complementagio de estudos ou de formagéo especifica, abertos
a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Instituto e as disposi¢des da legislagiio em

vigor, destinar-se-G0 4 ampliagio ou atualizagio de conhecimentos em variado grau de extensdo ou
profundidade.

Art. 31. Os cursos de tecnologia por campos do saber, de graduagfio em nivel superior, sio um
conjunto de atividades sistemiticas de formagfo alternativa ou complementar aos cursos de graduago,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Instituto. -

Secio I
Da Estrutura dos Cursos

Art. 32. O curriculo dos cursos oferecidos abrangera uma seqiiéncia ordenada de disciplinas

hierarquizadas por meio de periodos letivos cuja integralizagio dari direito ao correspondente diploma ou
certificado.
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§ 1° Cada periodo letivo ¢ constituido por um bloco de disciplinas que, a depender da turma de
entrada, podera ter uma composigio diferente.

§ 2° As disciplinas, observada a legislagiio em vigor e o disposto neste Regimento, poderio ser
agrupadas ou seriadas de formas diferentes nos periodos letivos que compdem cada curso, nfio sendo
obrigatoriamente oferecidas na mesma ordem e podendo, inclusive, ser cursadas concomitantemente por
alunos que ingressaram na Institui¢8o em diferentes épocas.

Art. 33. O curriculo de cada curso de graduagfio, organizado segundo as diretrizes curriculares
emanadas dos orgdos competentes do Ministério da Educagfo e integrado por disciplinas com respectivas
seriagfo, carga hordria, duragfo total e prazos de integralizagdo, encontra-se formalizado no projeto
pedagogico.

Art. 34. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, a serem desenvolvidas em determinado néimero
de horas-aula distribuidas ao longo do ano letivo.

§ 1° O contetdo programatico de cada disciplina sera elaborado pelo respectivo Professor e
encaminhado pelo Coordenador Pedagdgico ao Conselho Académico para fins de aprovagdo.

§ 2° A duragdo da hora-aula ndio poderd ser inferior a cingiienta minutos, observado o disposto na
Resolugio CNE/CES n.° 3/2007.

§ 3° Em qualquer periodo semestral, a critério do Conselho Académico e observado o disposto
neste Regimento e na legislagio educacional correlata, poderé ser introduzida uma nova disciplina cuja
fungfio serd reforar a unicidade do curso e integrar os contetidos das diferentes disciplinas ministradas no
referido periodo e nos periodos anteriores, se houver.

§ 4° A disciplina estipulada no parégrafo anterior recebera denominagio composta pelo nome do
curso seguido da palavra “Integrada” ou “Integrado™, conforme exigir a concordincia nominal, podendo
ser introduzida nos semestres anteriores mediante proposta do Coordenador Pedagégico ou dos
Coordenadores de curso, a ser encaminhada ao Conselho Académico para aprovacio.,

§ 5° Obedecida a legislagdo em vigor, até o limite de 20% (vinte por cento) da carga horéria do
curso ¢ as disciplinas em regime de dependéncia poderdo, a critério do Conselho Académico, ser
oferecidas por meio da metodologia de ensino a distancia.

Art. 35. A integralizacfo curricular serd feita pelo sistema seriado semestral.

CAPITULO IT
DA PESQUISA

Art. 36. A Mantenedora incentivara a atividade cientifica por meio de concessdo de auxilio para a
execucdo de projetos cientificos, oferta de bolsas de estudo, formagio de pessoal péds-graduado,
participagdo em congressos, intercdmbios com outras instituigdes, divulgagdio dos resultados das
pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.
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Paragrafo unico. Os projetos cientificos serfio apreciados e aprovados pelo Conselho Académico e
a coordenagfio serd exercida por um Professor indicado pelo Diretor do Instituto, apés a aprovacio da
Mantenedora.

CAPITULO 1II
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 37. O Instituto mantera atividades de extensdo para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes s 4reas de seus cursos,

Pardgrafo tnico. As atividades de extensdio serfio apreciadas e aprovadas pelo Conselho
Académico ¢ serdo coordenadas por um Professor indicado pelo Diretor do Instituto, apos a aprovagio da
Mantenedora.

CAPITULO IV
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 38. O Instituto Superior de Educac;ao terd uma coordenagfio formalmente constituida, a qual
sera responsavel por articular a formacdo, execug:ao e avahagao do projeto institucional de formagio de

professores.

§ 1° O Instituto Superior de Educag8o sera organizado na forma de um colegiado, conglomerando
todos os Coordenadores de curso que possuam habilitagdo em formagdo de professores.

§ 2° O Coordenador serd designado pela Mantenedora, por indica¢do do Diretor Geral do
Instituto, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislaggo.

§ 3° O corpo docente do Instituto participard, em seu conjunto, da elaboragdo, execugio e
avaliagdo dos respectivos projetos pedagdgicos especificos.

Art. 39. O Instituto Superior de Educagio tem como objetivos:
I - a formacfo de profissionais para a educacéo infantil;

II - a promogdo de praticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da crianga até
0s seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-lingiiistico;

IiI - a formagdo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;

IV - a formacdo de profissionais destinados 4 docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio; e :

V - a adequagdio dos contetdidos da lingua portuguesa, da matemadtica, de outras linguagens e
cddigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem
pelos alunos a partir dos seis anos.

Art, 40. O Instituto Superior de Educagdo pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e
programas:
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[ - Curso Normal Superior, para licenciatura de profissionais em educacfio infantil e de professores
para os anos iniciais do ensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados 4 formag¢do de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

IIT - programas de formacdo continuada, destinados 2 atualizagio de profissionais da educacdo
basica nos diversos niveis;

IV - programas especiais de formagfo pedagogica, destinados a portadores de diploma de nivel
superior; e

V - cursos de p6s-graduagio, de caréter profissional, voltados para a atuacio na educagdo bésica.

§ 1° O Curso Normal Superior e os demais cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte
pratica de formagdo, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais oferecidas ao longo dos
estudos, na forma da legislacfio vigente, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§ 2° A parte pritica da formagic serd desefivolvida em escolas de educacio basica e
compreendera a participagio do estudante na preparacio de aulas e no trabalho de classe em geral,
incluindo o relacionamento com a familia dos alunos & com a comunidade, acompanhando a proposta

pedagogica da escola.

§ 3° Os alunos que exergam atividade docente regular na educacfio basica poderdo ter reducio de
carga horaria do estdgio curricular supervisionado, nos termos da legislagio em vigor.

§ 4° A carga horaria dos cursos de formaggo de professores, obedecidos os 200 (duzentos) dias
letivos anuais dispostos na LDB, ser4 integralizada em, no minimo, 3 (trés) anos letivos.

Secio 1
Do Curse Normal Superior

Art. 41. O Curso Normal Superior, aberto a concluintes do ensino médio, deverd preparar
profissionais capazes de:

I - promover praticas que considerem o desenvolvimento integral da crianca até os seis anos, em
seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-lingiiistico; e

I - conhecer ¢ adequar os contetidos da lingua portuguesa, matematica, de outras linguagens ¢
cddigos, do mundo fisico € natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar a aprendizagem

pelos alunos a partir dos seis anos.

§ 1° A formagdo mencionada nos incisos I e II do caput deste artigo podera oferecer, a critério do
Instituto, a preparagdo especifica em dreas de atuacfio profissional, tais como:

I - cuidado e educagdo em creches;

I1 - ensino em classes de educagio infantil;
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III - atendimento e educagdo inclusive de portadores de necessidades educativas especiais;
IV - educagdo de comunidades indigenas; e
V - educagiio de jovens e adultos equivalente aos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 42. A conclusdo do Curso Normal Superior dard direito a diploma de licenciado com
habilitagdo para atuar na educagéo infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental,

Paragrafo vinico. E permitida mais de uma habilitagdo mediante complementacio de estudos.

Secdo 11
Dos Cursos de Licenciatura

Art. 43. Os cursos de licenciatura do Instituto estarfio abertos a concluintes do ensino médio e
serdo destinados 4 docéncia nos anos finais do ensino fundamental e 2 docéncia no ensino médio.

§ 1° Os cursos referidos no caput deste artlgo serao organizados em habilitagSes polivalentes ou
especializadas por disciplina ou 4rea de conhecimento. -

§ 2° A conclusdo do curso de licenciatura dara direito a diploma de licenciado para a docéncia nos
anos finais do ensino fundamental e para a docéncia no ensino médio, com a habilitagio prevista.

Art. 44. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo Professor e aprovado pelo Conselho Académico do Instituto.

Art. 45, E obrigatério o cumprimento integral do contetido e da carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Secio 1
Dos Programas de Formac¢do Continuada

Art. 46. Os programas de formagio continuada estarfio abertos a profissionais da educacfio basica
nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizacio profissional, obedecida a
legislagdo pertinente.

§ 1° Os programas de formac8o continuada para professores terfio duragfio variavel, dependendo
de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

§ 2° A conclusdo de programa de formag#o continuada dara direito a certificado.

Secdo IV
Dos Programas Especiais de Formacio Pedagégica

Art. 47. Os programas especiais de formagio pedagdgica tém como finalidade oferecer s6lida base

de conhecimentos na 4rea de estudos a portadores de diploma de nivel superior, em cursos relacionados &
habilitagdo pretendida, estruturados em conformidade com a legislaciio vigente.
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Paragrafo Unico. A verificagiio da compatibilidade entre a formagcfio do candidato e a disciplina
para a qual pretende habilitar-se serd realizada pela Coordenagio de curso.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO 1
DO ANO LETIVO

Art. 48. O periodo letivo semestral, independentemente do ano civil, abrangera no minimo 100
(cem) dias de atividades escolares efetivas, nfio computados os dias reservados a exames.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
€ para que se cumpram integralmente os contetidos e as cargas horérias estabelecidos nos programas das
disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino
extracurriculares. o o
: b 4
Art. 49. Antes de cada perfodo letivo, o Instituto informara aos interessados, inclusive por meio
de pagina eletrénica permanentemente atualizada, os programas e demais componentes curriculares dos
cursos, assim como sua duragdo, requisitos, qualificagio dos professores, recursos disponiveis e critérios
de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicGes.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 50. A admissdo nos cursos de graduagio e outros oferecidos pela Instituigiio far-se-4 apos
processo seletivo destinado a avaliar a formagdo recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro do
limite de vagas autorizadas pelo Ministério da Educagdo.

Paragrafo tinico. As inscrigdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constarfio
0s cursos oferecidos e as respectivas vagas, prazos e documentagio exigida para inscricfo, relagiio das
provas, crit¢rios de classificag@o e desempate ¢ demais informagdes tuteis.

Art. 51. O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificado em sua realizagio,
abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar
este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho
Académico.

Art. 52. A classificacfio serd feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sendo excluidos
os candidatos que néio obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Académico.

§ 1° A classificaglio obtida sera valida para a matricula no periodo letivo para o qual estard sendo

realizado o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-
la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagio regimental completa dentro dos prazos fixados.
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§ 2° Na hipétese de restarem vagas nio preenchidas, podera realizar-se novo processo seletivo, ou
nelas podero ser recebidos, também mediante processo seletivo, alunos transferidos de outra instituigio
ou portadores de diploma de graduaggo.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 53. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagio ao Instituto, serd realizada
na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o requerimento com a seguinte
documentagéo:

I - documento oficial de identidade;

I - prova de quitagdo com o servigo militar e obrigagio eleitoral;

III - certificado de conclusdo do curso de ensino médio ou equivalente;

IV - duas fotos 3 x 4 recentes; ., o
V - cartdio de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; e

VI - comprovante de pagamento ou de isengfio da primeira parcela da anuidade.

Paragrafo inico. No caso de diplomado em curso de graduagfio serd exigida a apresentagio do
diploma, devidamente registrado, em substitui¢fio ao documento previsto no inciso IIL

Art. 54. A matricula serd renovada semestralmente, dependendo da estrutura curricular de cada
curso, € conforme os prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° O requerimento de renovagio de matricula devera ser acompanhado do contrato de prestagdo
de servigos educacionais, devidamente assinado pelo aluno (ou pelo pai ou responsével), do comprovante
de pagamento da primeira parcela da semestralidade ¢ do comprovante de quitagio dos pagamentos
anteriores.

§ 2° Ressalvado o disposto no art. 56, a ndo renovag¢do da matricula implicara abandono do curso
e desvinculagio do alunc do Instituto.

Art. 55. O Instituto, quando da ocorréncia de vagas, abrird matricula nas disciplinas de seus cursos
a alunos néo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo

proprio.

Art. 56. Serad concedido o trancamento de matricula pelo prazo de dois anos, para efeito de
continuidade do vinculo entre Institui¢do e aluno, ainda que interrompidos temporariamente os estudos.

§ 1° O trancamento, uma vez requerido pelo aluno, sera concedido nos termos da legislagio
vigente.
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§ 2° A concessio de trancamentos consecutivos devera ser justificada e dependera de
manifestagdio do Diretor, que podera ou nfo concedé-los, desde que niio ultrapassem, em seu conjunto, o
periodo de trés anos letivos.

§ 3° Ao retornar aos estudos, o aluno que tenha trancado matricula devera cumprir o curriculo
vigente.

Art. 57. A inclusdo e exclusio de disciplinas serio admitidas em carater extraordinrio, no
periodo previsto pelo Calendério Escolar.

Art. 58. De acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Académico, o aluno regular do
Instituto podera optar por curso diverso do iniciado, desde que haja vaga.

Art. 59. Sera cancelada a matricula do aluno nos seguintes casos:
I - a requerimento do interessado; ou
11 - por aplicagéo de pena disciplinar, nos termos deste Regimento.

) CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 60. Sera concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituigio congénere
nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e desde que requerida nos prazos
fixados, para prosseguimento de cursos afins.

§ 1° Quando se tratar de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio, € de seus
dependentes, a matricula sera concedida independentemente de vaga e de prazos.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia devera ser instruido com a documentagio
constante do art. 53, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacio.

§ 3° A documentacdio pertinente A transferéncia, necessariamente original, nio poderd ser
fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre as Instituicdes envolvidas, por via postal.

§ 4° A matricula do aluno transferido serd efetivada mediante a apresentacio de guia de
transferéncia.

Art. 61. As disciplinas componentes da estrutura curricular de qualquer curso superior estudadas
com aprovagdo na instituiclo de origem serfo automaticamente reconhecidas pelo Instituto, € serdo
atribuidos, ao aluno, sua respectiva carga horéaria e o aproveitamento obtidos no estabelecimento de
procedéncia.

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, o Instituto exigira do aluno transferido, para

integralizagdo do curriculo e expedi¢do do diploma, o cumprimento regular das demais disciplinas ¢ da
carga horaria.
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Art. 62. A apreciagio dos requerimentos de transferéncia para o Instituto, o exame das adaptagGes
exigidas do interessado e a elaboragio de plano de estudo do aluno serfio objeto de apreciagio do
Conselho Académico, ouvido o Professor da disciplina, quando for o caso.

Art. 63. Os alunos que obtiverem extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagio especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderfo ter abreviada a duragdo dos cursos de graduagfio, observadas as normas especificas pertinentes.

Art. 64. A transferéncia podera ser requerida a qualquer época do ano.

N CAPITULOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 65. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de verificagdes parciais ¢ exames,
expressando-se o resultado de cada avaliagio em notas de zero a dez.

Art. 66. Sho atividades curriculares as prelegdes, pesquisas, exercicios, argiiigSes, trabalhos
praticos, seminérios, excursdes, atividades culturals € esportlvas e estagios, inclusive os realizados em
unidade avangada, provas escritas e orais e prewstas nos respectivos planos de ensino.

Paragrafo tinico. O Professor, a seu critério ou a critério do Coordenador de curso, obedecidos os
limites definidos pelo Conselho Académico, pode promover trabalhos, exercicios, provas e outras
atividades em classe ou extra-classe.

Art. 67. A apuragfo do rendimento escolar é feita por disciplina, abrangendo os aspectos de
freqiiéncia e aproveitamento.

§ 1° Cabe ao docente a atribuigéio de nota de avaliagio para as atividades curriculares, com peso 6
na composi¢do da nota semestral de cada disciplina, ou, a critério do Conselho Académico, poderdo ser
outorgadas duas avaliagGes, cujas notas terfio peso 3 na referida composigdio. Cabe ao docente, também, a
supervisdo do controle de freqiiéncia dos alunos.

§ 2° Sera aplicada, pelo menos uma vez por semestre, uma prova integrada composta de questdes
relativas a cada uma das disciplinas que estiverem sendo ministradas no perfodo letivo, podendo, se
necessatio, sua aplicagio ser feita em mais de um dia.

§ 3° As provas integradas terfio peso 4 no célculo da média semestral de cada disciplina e, a
critério do Conselho Académico, podera outorgar uma nota média comum a todas as disciplinas e/ou uma
nota especifica para cada disciplina.

§ 4° A prova integrada, a critério do Conselho Académico, podera ser aplicada duas vezes no
semestre, cada uma delas com peso 2.

§ 5° A prova integrada ainda poder4 ser utilizada para avaliar a disciplina integrada descrita nos
paragrafos 3°, 4° e 5° do art. 34, a critério do Conselho Académico.

§ 6° A prova integrada sera elaborada com a participagio do Coordenador Pedagdgico, do
Coordenador de curso, de especialistas e de docentes das disciplinas integrantes e serd aplicada apds a
aprovagdo do Diretor do Instituto,
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§7° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou nfio autorizados pelo Professor, por
ocasidio da execugio dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou de qualquer outra atividade que
resulte na avaliagio do conhecimento por atribui¢io de nota, sem prejuizo da aplicagiio de sangdes
cabiveis por este ato de improbidade.

Art. 68. O aluno pode requerer, dentro dos prazos estipulados, revisio de prova ou exame escrito
definidos no Calendario Escolar.

Art. 69. A Direcio do Instituto, em conjunto com a Coordenacio Pedagogica, elabora e
encaminha ao Conselho Académico, para aprovagdo, as normas que definem formas ¢ critérios para:

I - aplicagfio de exames;

IT - possivel realiza¢@o de periodo de recuperacio;

III - apuragdo das médias parciais e finais de aproveitamento;

IV - aplicagdo de provas especiais em s:ég/unda chantiada e revisdo de prova;

V - estruturagdio e coordenagio de estigios supervisionados; e

VI - arredondamento de médias finais, desde que obedecido o maximo de cinco décimos.

Paragrafo Gnico. As normas entram em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovagio, ou
imediatamente, se nfo acarretarem prejuizo a vida escolar do aluno.

Art. 70. O aluno somente poderé ser aprovado e/ou prestar exames com o minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) de freqiiéncia as aulas e demais atividades programadas para a disciplina.

Art. 71. Os critérios de promogéo, envolvendo simultaneamente a freqiiéncia e o aproveitamento
escolar, sfo os seguintes:

1 - se a freqiéncia do aluno for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), ele estara reprovado na
disciplina. Em caso contrério, serfio considerados os resultados das avaliacdes realizadas de acordo com o
previsto no art. 67 e seus parigrafos.

II - Se a média semestral for maior ou igual a 7,0, 0 aluno estard aprovado na disciplina;

III - se a média semestral for menor que 7,0, o aluno serd submetido a exame.

IV - Apés o exame, a média para aprovagio na disciplina serd a média aritmética simples entre a
média anterior do semestre, calculada de acordo com o art. 67 € seus parégrafos, e a nota do exame.

V - Se a média referida no inciso anterior for maior ou igual a 5,0, o aluno estard aprovado na

disciplina. Em caso contrério, estard reprovado ou podera, a critério do Conselho Académico, ser
submetido a uma avaliagio especial.
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VI - Mantida a reprovacéio, mesmo apés a realizagdo da avaliagdo especial, se concedida, o aluno
ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina.

§ 1° O aluno que deixar de comparecer a uma prova podera, a critério do Coordenador de curso,
substitui-la por nova prova ou pelo exame.

§ 2° Os casos omissos serdo analisados por uma comiss@io especialmente indicada pelo Conselho
Académico.

§ 3° O desempenho do aluno ¢ avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximagdo de
até 0,5 (cinco décimos).

§ 4° A recuperagiio podera ter duragio varidvel, dependendo da disciplina, e poderd, inclusive,
estender-se por um semestre ou mais, a critério do Conselho Académico.

§ 5° O exame e/ou a avaliagiio especial, exceglio feita aqueles dos antepemiltimo e Wltimo
periodos (semestres) letivos, a critério do Conselho Académico, poderio ser realizados em €pocas
especiais, apos recuperagio. . o

o LA

§ 6° O aluno, em casos especiais e depois de ouvida a Coordenagio do curso, poderd ser
autorizado a realizar o exame e/ou a avaliagfio especial em periodos distintos daquele determinado para os
alunos de sua turma. '

§ 7° A critério do Conselho Académico, poder4 ser incorporado s normas vigentes o conceito de
aproveitamento médio global do semestre, que é determinado pela média aritmética das médias semestrais

das disciplinas cursadas no semestre regular, excetuando-se adaptagdes, dependéncias ou tutorias.

§ 8 O langamento da nota de aproveitamento médio global obedecera ao critério de
arredondamento do valor obtido para o meio ou inteiro imediatamente superior.

Art. 72. O numero maximo de disciplinas em regime de dependéncia e de adaptacdo para a
promogdo ao semestre letivo subseqiiente fica assim definido:

I - para a promog@o ao 2° semestre: sem limite;

II - para a promogdio ao 3° semestre: 5 disciplinas;

II - para promog#o aos semestres situados entre o 3° e o antepentiltimo: 5 disciplinas;
IV - para promogdo ao antepenultimo semestre: 3 disciplinas; e

V - para o penmiltimo e o tltimo semestres letivos do curso nfo serfio aceitas matriculas de alunos
com dependéncia, recuperagio ou adaptagio em qualquer disciplina de semestres letivos anteriores.

§ 1° O aluno reprovado em um periodo letivo podera requerer aproveitamento de estudos das
disciplinas em que foi aprovado e, consoante normas fixadas pelo Conselho Académico, cursar
concomitantemente outras disciplinas do periodo letivo subseqilente, desde que haja vaga e
compatibilidade de horarios, excetuando-se o disposto no inciso V deste artigo.
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§ 2° O aluno aprovado em um periodo letivo, poderd matricular-se no periodo subseqiiente, e
cursar as disciplinas pendentes em regime de dependéncia, excetuando-se o disposto no inciso V deste
artigo.

§ 3° No transcorrer do curso, em um ou mais periodos letivos, a critério do Conselho Académico,
poderdo ser introduzidas disciplinas obrigatérias, com vistas a aprimorar os conhecimentos gerais,
necessarios ao correto exercicio da profissdo.

§ 4° No transcorrer do curso, o aluno insatisfeito ou com dificuldades no aproveitamento escolar
poderd ser assistido por uma comissdo especial, designada pelo Consetho Académico, com a finalidade de
orientd-lo na continuidade dos estudos e auxilid-lo a adequar-se ao correto exercicio da futura profissio, o
que lhe permitir, inclusive, caso seja necessario, refazer a opgiio de curso, com aproveitamento das
disciplinas em que j4 foi aprovado.

§ 5% A critério do Conselho Académico, o aluno podera cursar disciplinas em regime de
dependéncia em periodo de férias.

§ 6° A critério do Conselho Académico, as dlsc1p11nas que poderdo ser cursadas em regime de
tutoria serfio pré-fixadas pelo Coordenador Pedagoglco € pelo Diretor do Instituto, em periodo letivo
anterior ao seu funcionamento.

§ 7° A matricula dos alunos nas disciplinas em regime de tutoria ser realizada em data fixada no
Calendério Escolar.

§ 8" Os pré-requisitos para que o aluno possa participar do regime de tutoria sdo cursar até trés
disciplinas por semestre ¢ ter sido reprovado exclusivamente por nota, com média semestral maior ou
igual a 3,0.

Art. 73. A avaliagiio de desempenho dos alunos dos Cursos de Formacdo Especifica e de
Graduagdo em Tecnologia, oferecidos pela Instituigio, obedecers, no que couber, aos mesmos critérios
dispostos neste Capitulo.

CAPiTU;o VI
DOS ESTAGIOS

Art. 74.  Os estigios supervisionados consistitdo em atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Gnico. Para cada aluno seré obrigatéria a integralizagfo da carga horaria total de estigio
prevista no curriculo do curso, nela podendo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientagio

paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 75. Os estagios serfio organizados e supervisionados pelo Coordenador Pedagégico ou pelos
Coordenadores de curso.

Paragrafo unico. Observadas as normas gerais deste Regimento, os estigios obedecerdo a
regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho Académico.
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CAPiTpLo A/
DA COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Art. 76. Sera assegurado aos alunos amparados por prescrigdes estabelecidas em Lei o direito a
tratamento excepcional, com dispensa de freqiiéncia regular, em conformidade com as normas constantes
deste Regimento e outras aprovadas pelo Conselho Académico.

Art. 77. A auséncia as atividades escolares podera ser compensada pela elaborag3o de trabalhos e
exercicios domiciliares durante o regime excepcional, com acompanhamento do Professor da disciplina,
os quais deverdo ser realizados de acordo com o Plano de Curso fixado para cada caso, consoante o estado
de satide do estudante e as possibilidades do Instituto, a critério do Conselho Académico.

Pardgrafo unico. Ao elaborar o Plano de Curso a que se refere este artigo, o Professor leva em
conta a sua duracdo, de forma que sua execugdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0 méximo admissivel para
a continuidade do processo psicopedagégico da aprendizagem neste regime.

Art. 78. Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste Regimento, devem

ser feitos antes ou no inicio do impedimento, do aluno por ele ou por seu procurador constituido,
instruidos com a documentagiio competente, :

TITULO V )
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPQ DOCENTE

Art. 79. Os membros do corpo docente sfio selecionados conjuntamente pelo Coordenador
Pedagogico ¢ Coordenador de curso e indicados ao Diretor, que os encaminhard 4 Mantenedora para
admissdo mediante contrato de traballio nos termos do Regulamento do Magistério Superior do Instituto e
da legislagéo trabalhista em vigor.

Art. 80. O regime de trabalho do corpo docente tem as seguintes modalidades:

I - regime integral, com exigéncia de quarenta horas semanais de trabalho;

IT - regime parcial, com exigéncia de vinte horas semanais de trabalho efetivo; e

III - regime de horas-aula.

Art. 81. S#o atribuigdes do corpo docente:

I - ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execug¢do da totalidade do programa aprovado,
de acordo com o horério pré-estabelecido;

IT - registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;

III - elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina ¢ submeté-los a
Coordenagdo do curso;
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IV - responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso do material € pela sua conservacio;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢3es referentes a verificagiio do aproveitamento escolar dos
alunos;

VI - fornecer & Secretaria as notas cotrespondentes aos trabalhos, provas e exames dentro dos
prazos fixados pelo 6rgio competente;

VII - comparecer as reunides dos colegiados aos quais pertence;
VIII - propor & Coordenagiio do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino e da pesquisa;

IX - realizar e orientar projetos cientificos, estudos e publicagdes, de acordo com o plano aprovado
pela Entidade Mantenedora e submeté-los periodicamente a sua avaliagiio;

X - participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

XI - a freqiiéncia obrigatdria; e

S A

Xil - cumprir quaisquer outras obrigacBes previstas neste Regimento, no Estatuto, no Plano de
Carreira Docente ou nos atos normativos baixados por 6rgio competente inerentes a sua funcdo.

Art. 82. O pessoal docente ¢ admitido pela Entidade Mantenedora, por meio de contrato de
trabalho, aplicando-se a legislagdo, o Estatuto, o Regimento e o Regulamento do Magistério Superior do
Instituto.

Paragrafo unico. A dispensa de Professor por motivo didatico-pedagégico deve ser proposta &
Diregio, ouvido o Coordenador Pedagégico, cabendo ao Conselho Académico propor a dispensa
diretamente 3 Mantenedora nos demais casos.

CAPITULO T
DO CORPO DISCENTE

Art. 83. Constituem o Corpo Discente do Instituto os alunos regulares e os nfio-regulares.

§ 1° Alunos regulares sdo aqueles que mantém o seu vinculo formalizado com a Instituicgo.

§ 2° Alunos ndo-regulares sdo aqueles que nio podem ostentar o status de aluno em face do nfo
atendimento as condi¢bes indispensdveis ao vinculo institucional, bem como aqueles inscritos em

disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos.

Art. 84. A organizagdo, estrutura e funcionamento dos Diretdrios serfo regidos por estatutos
proprios elaborados nos termos da legislagio vigente, respeitadas as disposi¢des do Regimento.

Pardgrafo Ginico. Ficam vedadas, no dmbito da institui¢do, as atividades de natureza politico-
partidaria e a participagdo em entidades estranhas ao propdsito do Instituto, sendo garantidas as liberdades
constitucionais.

Art. 85. Sio direitos do aluno:
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I - receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou;

II - pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ji cursadas;

III - eleger a Diretoria dos Diretdrios;

IV - recorrer das decisdes dos 6rghos administrativos para os 6rgios da hierarquia superior;
V - propor a realizagio de atividades ligadas aos interesses da vida académica; e

VI - requerer transferéncia para outra Institui¢iio de Ensino.

Art, 86. S#o deveres do aluno:

I - a freqiiéncia obrigatéria e aproveitamento as aulas e demais atividades do curso em que estiver
matriculado;

. s - - s
II - cumprir fielmente os horarios e os prazos detefminados em suas atividades académicas:

III - abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou prética que implique desrespeito as leis, as
instituigGes, as autoridades, ao Estatuto e a este Regimento, sendo garantidas as liberdades
constitucionais; e

IV - efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas escolares.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 87. O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores nio docentes, tendo
a seu cargo 0§ Servigos necessarios ao bom funcionamento do Instituto, de acordo com as normas fixadas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e em regulamentos da Entidade Mantenedora.

Paragrafo dnico. O Instituto zelard pela manutengdo de padres de recrutamento, de condi¢des de
trabalho condizentes com sua natureza de instituigdo educacional e oferecerd oportunidade de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 88. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-administrativo
implica compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o Instituto, a dignidade
acad€émica e as normas contidas na legislagiio do ensino e neste Regimento.

Art, 89, Constitui infragfo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
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§ 1° Na aplicagio das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragfo, a vista dos

seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

II - dolo ou culpa; e

IIT - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento temporéario ou

definitivo das atividades académicas serd precedida de processo disciplinar instaurado pela Diregdo.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio do Instituto, além da sangfo disciplinar aplicavel, o

infrator estara obrigado ao seu ressarcimento.

ou

ou

CAPITULOM
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 90. Os membros do corpo docente estio sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - adverténcia oral e sigilosa por:

a) inobservincia as normas estabelecidas pelo Institato; ou

b) faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina;

II - suspensdo, com perda de vencimentos, por:

a) reincidéncia, aps repreenséo por escrito, nas faltas previstas nas alineas "a" e "b" do inciso I;
b) nfo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéria de disciplina a seu cargo;

II - demissdo por reincidéncia na falta prevista na alinea "b" do inciso II, configurando-se esta

como abandono de emprego na forma da Lei.

§ 1° Sao competentes para aplicagdo das penalidades:
I - de adverténcia, o Coordenador de curso;
IT - de repreensdo e de suspensio, o Diretor; e

I - de demissdo, a Mantenedora, por proposta do Diretor.
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§ 2° Da aplicagio da pena de suspensfo e da proposta de demissdo, cabe recurso nos termos deste
Regimento pela parte que se sentir injustigada ou prejudicada.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 91. Os alunos estio sujeitos 3s seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia verbal, por inobservéncia as normas estabelecidas pelo Instituto;

H - repreenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I; ou

b) fraude na execugdo de provas ou trabalhos escolares;

III - suspensio, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no i:ilf:iso IL; o™

b) desrespeito a Direcdo, professores ou funcionarios do Instituto; ou

IV - desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II; ou

b) casos disciplinares graves, a critério do Conselho Académico do Instituto.

§ 1° Sdo competentes para a aplicagio das penalidades:

I - de adverténcia, os Coordenadores de curso e o Diretor; e

If - de repreensdo, suspensdo ¢ desligamento, o Diretor.

§ 2° A pena de suspensdo implica na consignagfio de auséncia do aluno durante o periodo em que
perdura a punigéo, ficando, durante esse tempo, impedido de freqiientar as dependéncias do Instituto e

participar de qualquer atividade académica.

§ 3° A aplicagfo de sangdio que implique em afastamento das atividades académicas é precedida
de processo disciplinar, de acordo com os principios constitucionais do processo legal e da ampla defesa.

§ 4° Cabe ao Diretor ou, em sua auséncia, ao seu substituto legal, determinar a instauragio de
processo disciplinar e constituir Comissio formada por, no minimo, trés professores por ele designados.

§ 5° O processo disciplinar devera ser concluido no prazo de trinta dias, contados a partir de sua

instalacfio, assegurando-se ao aluno o prazo de dez dias para defesa e de cinco dias para apresentacio de
recurso, a partir de sua ciéncia.
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Art. 92. O registro da penalidade aplicada serd feito em documento proprio, ndo constando do
historico escolar do aluno.

Paragrafo nico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensdo, se, no
prazo de um ano de sua aplicagédo, nfo houver reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 93. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislagdo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicaco das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de
dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

TITULO VII A
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 94, Ao concluinte de curso de graduaghio sérd conferido o respectivo grau ¢ expedido o
diploma correspondente.

Paragrafo unico. O diploma serd assinado pelo Diretor, pelo diplomado e pelo Secretdrio do
Instituto.

Art. 95. Os graus académicos serfo conferidos pelo Diretor em sessdo publica, na qual os
graduandos prestardo o compromisso de praxe,

Paragrafo unico. Ao concluinte que assim o requerer, o grau sera conferido em ato simples, na
presenga de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 96. Ao concluinte de curso de especializacfio, aperfeicoamento ou extensfio, serd expedido o
respectivo certificado assinado pelo Diretor e/ou Coordenador de curso, sob cuja responsabilidade tenha
sido ministrado o curso.

Art. 97. O Instituto conferira as seguintes dignidades académicas:

I - “Professor Emérito”; e

II - “Professor Honoris Causa”.

§ 1° As dignidades académicas sfo concedidas por proposta da Mantenedora, da Diregdio do
Instituto ou de membros do Conselho Académico e por este aprovadas.

§ 2° A outorga da dignidade académica é feita em sessgo solene do Conselho Académico.
§ 3° A concessdo das dignidades académicas serd feita a professores da Instituicdo ou ndo

pertencentes a esta que se destaquem no exercicio de suas atividades docentes ou na elaboragdo de
trabalhos de relevante interesse para a comunidade.
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i TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 98. A Entidade Mantenedora ¢ responséavel, perante as autoridades publicas e o pblico em
geral, pelo Instituto, cabendo-lhe tomar as medidas necessérias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente ¢ a autoridade
propria de seus 6rgos deliberativos e executivos.

Art. 99. Compete a Mantenedora promover adequadas condig¢des de funcionamento as atividades
do Instituto, colocando & disposigio os bens moveis ¢ iméveis necessdrios, de seu patriménio ou de
terceiros a ela cedidos, e assegurando os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentdria ¢ financeira do Instituto, podendo
esta ser delegada no todo ou em parte ao Diretor ou a quem represente;

§ 2° Dependem de aprovaciio da Mantenedora as decisdes dos 6rgios colegiados que impliquem
aumento de despesas.

TITULO B¢
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 100. Salvo disposigio em contrério prevista neste Regimento, o prazo para a interposi¢io de

recursos ¢ de até dez dias, contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua comunicagio ao
interessado.

Art. 101. Os encargos educacionais serfio fixados pela Mantenedora, obedecidas as normas legais
vigentes, e constarfo de contrato de prestagio de servigos a ser firmado entre as partes.

Art. 102. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor do Instituto ad
referendum do Conselho Académico.

Art. 103. O presente Regimento somente poderd ser alterado mediante proposta sancionada pelo
Conselho Académico e encaminhada ao érgdo competente do Ministério da Educagfio para fins de
aprovacao e publicacéo.

Art. 104. Este Regimento entra em vigor na data da publicagdo de sua aprovagdo pelo érgio
competente do Ministério da Educago.
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