FUNCIONOGRAMA DA AESPI - JUNIOR

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

- ESTABELECE AS DIRETRIZES DA AESPI JUNIOR;

REGULAMENTA AS DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA
GERAL, ATRAVES DE INSTRUGOES NORMATIVAS;

EXAMINA E EMITE PARECER SOBRE AS
DEMONSTRAGOES ~ FINANCEIRAS, RELATORIOS DE
ATIVIDADES E ORCAMENTOS APRESENTADOS PELA
DIRETORIA EXECUTIVA A MANIFESTA-SE SOBRE
PROPOSTAS E MATERIAS QUE LHE SEJAM SUBMETIDAS
PARA DIRETORIA EXECUTIVA;

- EM CASO DE VACANCIA NA DIRETORIA EXECUTIVA E
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO INDICA O NOME DO
SUBSTITUTO;

- APROVA O REGIMENTO INTERNO E DELIBERAR SOBRE
CASOS OMISSOS NO ESTATUTO.

DIRETOR PRESIDENTE

REPRESENTA A AESPI JUNIOR EM TODAS AS
ATIVIDADES;

- ELABORA PLANO GESTOR DAS AGOES;

- PROMOVE AGOES PARA O DESEMVOLVIMENTO DOS
PROJETOS DA EMPRESA.

PROFESSOR COORDENADOR

- ASSESSORA A DIRETORIA AESPI JUNIOR NA
ELABORAGAO DE PROJETOS, EVENTOS,
PROGRAMAGAO DE TRABALHO, PLANILHAS,
GRAFICOS DEMOSNTRATIVOS, RELATORIOS, ETC;
- EXAMINA E EMITE PARECERES E ASSISTE A
DIRETORIA NAS NEGOCIAGOES;
- ASSESSORA A DIRETORIA E/OU SEUS MEMBROS
NA ELABORAGAO DAS PRESTAGCOES DE CONTAS
DOS EVENTOS, DEMONSTRAGAO DAS ATIVIDADES
MENSAIS, SEMESTRAIS, ANUAIS;
- FAZ AUDITORIA DE PROCESSO NAS AGOES DA
AESPI JUNIOR;
- REALIZA ACOES DE CONTROLE INTERNO DA
EMPRESA (CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO);

ZELA PARA QUE AS ATIVIDADES SEJAM
PLANEJADAS.

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

DIRETOR DE MARKETING

DIRETOR DE PROJETOS

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DE ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS

- RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO
CONTABIL E FINANCEIRA DA EMPRESA;

- TEM O DEVER DE CUIDAR DA SAUDE
FINANCEIRA DA EMPRESA,;

- ANALISAR POSSIVEIS GASTOS
QUANTO E AONDE PODE SER GASTO;

- FORNECER AS INFORMAGOES
NECESSARIAS PARA QUE AS DECISOES
QUE ENVOLVA CUSTO FINANCEIRO
SEJAM TOMADAS DE MANEIRA MAIS
EFICIENTE.

- PRINCIPAL ATRIBUIGAO E PLANEJAR AS
AGOES A SEREM EXECUTADAS PARA
QUE A EMPRESA POSSA DE ALGUMA
FORMA SER BENEFICIADA;

- E RESPONSAVEL PELA IMAGEM DA
AESPI JUNIOR PERANTE A SOCIEDADE E
TAMBEM PELA DIVULGAGAO DOS
SERVICOS PRESTADOS PELA MESMA.

- RESPONSAVEL POR PLANEJAR,
EXECUTAR, AVALIAR E RESPONDER POR
TODOS OS PROJETOS DESENVOLVIDOS
PELA AESPI JUNIOR.

- TEM COMO ATRIBUIGOES A BUSCA E
SELEGAO DE ESTAGIARIOS PARA QUE
TRABALHEM NO PROJETO DA AESPI
JUNIOR;

- CONTRATAR E ORGANIZAR CURSOS
PARA ELEVAR A CAPACIDADE
INTELECTUAL E O CONHECIMENTO DOS
SEUS MEMBROS;

- TEM COMO ATRIBUIGOES AUXILIAR
TODA E QUALQUER BUSCA, SELEGAO E
INDICACAO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAS.

- EXECUTAR AS ATIVIDADES DE
LEVANTAMENTO, ANALISE,
ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE
SITEMAS ADMINISTRATIVOS NA
EMPRESA,;

- O OBJETIVO E CRIAR OU APRIMORAR
METODOS DE TRABALHO, AGILIZAR A
EXECUGAO DAS ATIVIDADES, ELIMINAR
ATIVIDADES EM DUPLICIDADE,
PADRONIZAR, MELHORAR O CONTROLE,
FAZER O  GERENCIAMENTO DOS
PROCESSOS E SOLUCIONAR
PROBLEMAS.




